
Fenomenet 

”Lön som prestationspåverkare” 
kan lämpligen beskrivas med hjälp av två faktorer

 som vardera har monopolära (enkelriktade) egenskaper

   0       Stimulansfaktor   +
                  (Rörlig lön - Motivator)

-   Rättvisefaktor   0
          (Fast lön - Hygienfaktor)

   -  Lön som prestationspåverkare  +


