DISPOSITONSFÖRSLAG  PM HÄLSREVISION  

Gärna en Sammanfattning

Innehållsförteckning

1  Inledning
    1.1    Inledning (tex med problemområde, problembakgrund eller bara en intresseväckare)

    1.2    Problemprecisering / Problemorienterat syfte 
             (vilken fråga svarar denna PM på=innehållsdekl)

    1.3    Studieobjektet (bransch, region, arbetets innehåll etc.)

2  Hälsoinventering 
    2.1  Hälsohistorik på studieobjektet

2.1.1   Populationsbeskrivning (ålder-, könsfördelning, utbildningsnivå, lönenivå i      genomsnitt etc.)

2.1.2   Friskvårdsarbetet idag (arbetstid, pengar-bidrag, gymkort etc.)
    2.2  Tillvägagångssätt (i detalj, hur er hälsoinventering gick till?, bortfallsdiskussion osv)

    2.3
Analys av hälsotillståndet. (Steg 1)

2.3.1  Betygssammanställningen.

2.3.2  Totalsammanställning plus gärna en Testvärdesplot. 

2.3.3  ev Chefsranking

3  Förslag till Intervention (du bör här gå ut och undersöka den lokala marknaden av leverantörer)
    3.1    Åtgärdsförslag kopplat till hälsotillståndet  (Steg 2)



alt 1 – gör ingenting



alt 2 – minimialternativ (gärna ett minimialternativ)



alt 3 – önskvärt alternativ

    3.2    Kostnader, upphandling, leverantörer osv osv 
4  Beslutsunderlag 
    4.1    Vilka hälsoeffekter och kostnader ger ert förslag? Steg 3 – tex ballongmodell
    4.2    Vad kostar hela förslaget? Vad är effekterna ev. värda? Steg 4 – prissättning
    4.3    Kalkyl. Steg 5 
    4.4    Känslighetsanalys. Steg 6

    4.5    Förslag till beslut! Steg 7

    4.6    Uppföljning (under projektets gång och efter projektet) Steg 8 

5 Slutdiskussion / Slutsats  (skall alltså hänga ihop med punkten 1.2!)
Källförteckning

Bilagor (tex enkäten i sin helhet, ev tidigare gjorda hälsoinventeringar, ev statistik över sjukfrånvaro etc.)

Stegen motsvarar 8-stegsmodellen i boken “Effektiv friskvård – lönsammare företag” av Anders Johrén mfl, PREVENT 2004
Sekretessförbindelse
angående känslig information

från ______________________

Detta dokument avser arbeten som skrivs på arbetsplatsen och som innehåller känslig information, tex information om hälsa.

Skolan arkiverar inte arbeten / PM / inlämningsuppgifter på motsvarande A/B-nivå eftersom dessa inte är offentliga handlingar utan räknas som arbetsmaterial. Det ankommer på studenter och lärare att tillse att de färdiga arbetena förvaras betryggande alternativt förstörs.

Etiska riktlinjer för lärare och studenter:

§1 Aldrig sprida känslig information till andra än de som direkt berörs, dvs läraren och berörda studiekamrater.

§2 Ta väl hand om både tryckt och datalagrad information. Samla in alla kopior, från andra än gruppens medlemmar, opponenter och läraren, efter genomgångna seminarier och destruera dessa efter genomförd examination.

§3 Ställa ett exemplar av slutversionen till arbetsplatsens förfogande.

Ort, Datum

_______________,______________________________

Vi accepterar ovanstående riktlinjer och kommer att agera därefter i våra kontakter med arbetsgivaren.
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