FRAGELISTA

Overgripande fragor, gallande alla kategorier av anstallda:
a) Poangsystem eller kronsystem?

b) Rorlig 16nedel i procent av individuell 16n eller samma antal kronor till var och en?

c) Vinstandel?

For varje kategori av anstallda bor ni svara pa foljande fragor
Kompetenslon (effektlon). OBS avskrives som svar pd kompetenserosion
d) Vilka INCITAMENTS komponenter skall systemet innehalla?

* kompetenslonedel som belénar formaga att klara andra befattningar an sin "egen”.

* Kompetenslénedel som beldnar tkad formaga att géra bra insatser inom nuvarande
befattning

* beldning av kompetensutveckling som ger ékad formaga att klara nya uppgifter
(OBS Chefer och ledning skall ej ha inslag av kompetenslon i sin rérliga del)
Insatslén (energilon) - skall styra mot VINST via prestation alt. resultat
* maluppfylinadslon - beting (enskilt, gruppvis eller hela enheten)

* forbattringslon - gainsharing (enskilt, gruppvis eller hela enheten)

* tavlingslon (SHB!)

* tidlon

* Styckeprislon (rakt ackord)

* lojalitetslon (jour tex)

* beldningar for sarskilt vardefulla insatser (varje anstalld far 2000:- att fordela)

e) Hur skall utfallet rapporteras? Hur ofta bor resultatet rapporteras och hur ofta bor
resultatet ge upphov till planering av atgarder? Dagligen, veckovis, manatligen eller
arsvis rapportering?

f) Individuellt differentierad insatslon (exempelvis baserad pa relativ utbildningsniva),
eller skall det vara samma bonus till alla inom samma kategori, enhet eller grupp.

h) Vad hander med individer som trots sina anstrangningar anda far mindre an de som
de jamfor sig med? Skall systemet bel6na individens relativa forbattring eller bara ha
generella matkriterier? Eller skall systemet ha nagon form av slumpgenerator?



